Traditionellt genomforande av arsmote

Arsmotet dr foreningens hogsta beslutande organ. Alla medlemmar ska bjudas in till &rsmétet och har
diskuteras/beslutas om viktiga fragor fér foreningen. Arsmotet ar féreningens och medlemmarnas
viktigaste mote. | foreningens stadgar star det mycket om hur arsmotet ska ga till: t ex ndr och hur
kallelsen ska skickas ut, vilka punkter som ska tas upp och vem som har rostratt. Las era stadgar i god
tid innan arsmotet sa att ni vet vad som géller. Om inte féreningens stadgar féljs i samband med
arsmotet riskerar ni att behdva géra om hela processen.

Infor arsmotet

* Bestam datum, tid och plats for arsmotet i god tid enligt stadgarna och sprid till medlemmarna (t ex
via e-post, hemsida, anslag i er lokal) = kungorelse. Paminn samtidigt om sista dag for inlamnande
av motion

¢ Boka lokal och bestall mat/fika

* Stam av med valberedningen kring vilka poster som ska valjas pa arsmoétet

* Informera medlemmarna tillsammans med valberedningen om vilka val som ska goras

* Gor en kallelse med dagordning och sprid till medlemmarna enligt stadgarna (t ex via e-post,
hemsida, anslag i er lokal etc)

» Styrelse och valberedning bor diskutera vem som ska foreslas vara motesordférande och
motessekreterare

* Lamna 6ver den ekonomiska redovisningen och styrelseprotokoll till revisorerna

* Behandla inkomna motioner och formulera styrelsens yttrande till dessa

* Se 6ver medlemsregistret sa att det ar uppdaterat. Uppratta underlag for rostlangd

Arsméteshandlingar

* Forbered de moteshandlingar som behdvs till arsmotet (det star i féreningens stadgar vilka
handlingar som behovs), t ex féredragningslista, bokslut, verksamhetsberattelse,
revisionsberattelse, forslag till verksamhetsplan, motioner med styrelsens yttrande, forslag till
budget for kommande ar, 6vriga forslag fran styrelsen osv

» Skicka ut handlingarnai forvag till medlemmarna enligt stadgarna

* Se till att moéteshandlingar finns tillgangliga i moteslokalen men uppmana garna medlemmarna om
att de sjalv ska ta med utsanda handlingar

* Ta med stadgar, medlemsregister, moéteshandlingar, rostkort och ordférandeklubba, samt
papper och pennor till en eventuell sluten omréstning
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Arsmétet

* Kontrollera sa att tekniska hjalpmedel fungerar och gor garna ett bildspel sa att deltagarna
enkelt kan folja motet, vilken punkt som behandlas osv

+ Se till att det finns fika/mat och dryck till alla deltagare. Arsmétet ska vara trevligt och alla
medlemmar ska kdnna sig vialkomna

* Forbered tack (ev presenter/blommor) till de som lamnar sina uppdrag

* Ha medlemsregistret och underlaget for rostlangd tillgangligt. Narvaromarkera alla deltagare

* Kom ihag att kontrollera hur manga rostberattigade medlemmar som kommit till motet. Det ar det
som ar rostlangden

* Nagon fran styrelsen halsar vdlkomna, 6ppnar motet och haller i detta fram till punkten Val av
motesordférande”

* P3 arsmotet far man bara fatta beslut i arenden som finns med pa den utskickade
foredragningslistan

* Téank pa att alla drende ar forslag, arsmotet kan alltid besluta om dndringar i forslagen

Efter arsmotet

* Skriv (motessekreteraren) och justera protokollet (justeringspersoner) samt sprid det till
medlemmarna, t ex via féreningens hemsida

* Meddela samarbetspartners (t ex forbund och kommun) om vem som &r ny
styrelse/ordférande/kassor. Andra i IdrottOnline och andra system s& att rollerna &r ratt.

* Konstituera styrelsen (t ex utse vice ordforande och 6vriga roller inom styrelsen som inte
arsmotet valt) och utse firmatecknare.

* Har ni haft t ex en foreldsning (minst 30 min) eller ett kulturinslag pa motet sa kom ihag att
rapportera det som folkbildning till RF-SISU Skane

Tips och idéer

Manga manniskor upplever att det ar jobbigt att prata/rosta i en stor grupp. Vaga testa nya satt for att

gora alla medlemmar delaktiga i métet, t ex:

* Testa digitala rostningsverktyg/digitala alternativ

» Skapa bikupor/smagrupper dar deltagarna kan diskutera fragor i mindre grupper

* Gaigenom bokslut och verksamhetsberattelse pa ett [attsamt satt

* Presentera garna styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget vid [ampligt tillfalle i god tid
fore arsmotet och ge medlemmarna mojlighet att kommentera och ge forslag, t ex att fragor och
forslag lamnas pa post-it lappar, el likn

* Endel foreningar upplever att det ar svart att fa medlemmarna att komma pa arsmotet. For att
fa fler att vilja komma kan man tanka pa att vara tydlig med att det ar medlemmarna som éar
foreningen. Fa alla medlemmar att forsta varfor de ska komma och varfér det ar viktigt

* Om féreningen har manga barn och unga som medlemmar — se till att deras foraldrar ar
medlemmar sa de kan paverka féreningens verksamhet genom sitt eget medlemskap

* Setill att motet far en trevlig inramning; en bra lokal, bjud pa mat/fika, ha pauser om motet blir langt

* Kombinera arsmoétet med nagon annan handelse; prisutdelning, forelasning, social aktivitet,
traning
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Nar arsmotet ska genomforas digitalt:
Tank da dven pa foljande:

Sakerstall att foreningens stadgar medger att arsmotet far genomfoérs digitalt

Forbered er pa att motet blir annorlunda

Vilj kommunikationssystem utifran er situation,

las pa https://www.rf.se/bidragochstod/it-tjanster/digitalaarsmoten/

kontakta féreningens konsulent pa RF-SISU Skane for rad

For att underldtta be medlemmarna som avser att medverka vid arsmoétet anmala sig med
aktuell e-postadress sa att moteslank kan skickas. Ha dven beredskap for att medlemmar kan
komma till métet utan foranmalan

Forbered anvandande av rostningsverktyg, Forms (via Teams), Suffra, VotelT eller liknande.
Observera att alla rostande ska anvdanda samma verktyg.

Trana i styrelsen pa att genomfora ett digitalt mote

Skicka ut handlingar i god tid innan métet med tydliga anvisningar om hur man ansluter till det
valda systemet samt om vikten av att ha mikrofonen avstangd da man inte talar, att undvika
bakgrundsljud och att stanga av video om det gar trogt eller ljudet hackar

Be alla att kolla tekniken i férvag — hjalp den ovane

Utse en person som medlemmarna kan kontakta for tekniska problem i samband med métet
Utse en person som haller reda pa chatt mm som stod till moétesordférande

Tank pa att ta korta pauser, det ar jobbigt att sitta och koncentrera sig vid en skarm lange
Informera tydligt om hur medlemmarna ska ga till vaga for att begara ordet, t ex via chatt
Informera om hur omréstningar kommer att ske

Hall ett lugnt tempo i forhandlingarna; var extra noga med att stalla kontrollfragor om nagon har
nagot att tilldgga osv

Forslag till motesordning
Det ar viktigt att det digitala motet genomfoérs pa ett satt sa att alla som vill kan vara med i
diskussionerna och delta i besluten.

Informera deltagarna om féljande och besluta darefter om motesordningen.

For varje punkt i foredragningslistan kommer vi att ga igenom féljande steg:
1. Presentation av darende med huvudférslag

Fragor

Presentation av ev. andra forslag

Debatt med talarlista

Sammanstallning av forslag (propositionsordning)
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Omrdstning. Overviag “tyst acklamation” fér att minska bullret i frdgor dar manga
ar Overens, dvs. fraga om nagon ar emot forslaget (fa svar = bifall)
Om votering begars:

- Anvand ett rostningsverktyg
Vid personval och om sluten omrdstning begars sa kan féljande anvandas:

- Ett rostningsverktyg

- Sms alt e-post till utsedd rostmottagare (kraver att sms-nr/e-post ar uppgiven i
rostlangden for rostmottagarens majlighet till kontroll)

Checklista for dig som ansvarar for motet:
http://bit.ly/RF checklista
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Information till dig som deltar vid motet:
http://bit.ly/RF Information deltagare
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